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ASSISTANT(E) DE VIE AUX FAMILLES (ADVF)

L'Assistant(e) de Vie aux Familles contribue au bien-étre des personnes au domicile, tout en maintenant
leur autonomie, il/elle réalise des taches de la vie quotidienne ou accompagne les personnes aidées
dans les actes essentiels. IlI/Elle peut également assurer la garde d'enfant vivant au domicile. 1l/elle peut
exercer auprés d'un seul ou plusieurs employeurs en emploi direct, mandataire ou prestataire.

APTITUDES ET COMPETENCES VISEES

« Développer les compétences dans les domaines suivants :
CCP 1 : Entretenir le logement et le linge d'un particulier
CCP 2 : Accompagner la personne dans ses activités essentielles du quotidien et dans ses projets
CCP 3 : Assurer le relai du parent dans la garde de I'enfant a domicile

« Favoriser l'insertion professionnelle en fin de formation, validation possible par CCP.

« Développer les aptitudes professionnelles suivantes :
Techniques, relationnelles, organisationnelles, informatiques, transversales.

FICHE FORMATION

EVALUATION DE L'ACTION & MOIS
« Evaluation en cours de formation de chaque CCP et réalisation du livret ORGANISATION
d'évaluation DE (7] ’0‘”"/0”

(conformément au référentiel ADVF paru au JO le 20 mai 2023 )

« Certification en fin de formation (sur site)
Organisme certificateur : ministére du travail, du plein emploi et de I'insertion
En cas de non obtention du titre le jury peut attribuer un ou plusieurs CCP qui
restent valables durant la validité du titre

Suivi de l'action : émargement quotidien, conventions de stage, livret de stage...

ET ENSUITE ? ., 82hbiBY
Prochain® 2026 aib
« INSERTION PROFESSIONNELLE dw 30 %%227

Assistance aupres d'adultes (code ROME : K1302) 2
Assistance aupres d'enfants (code ROME : K1303)
Services domestiques (code ROME : K1304)

Information collectiv; 6:
1 rbre 20
Intervention sociale et familiale (code ROME : K1305) | 2 et 15 septe : 3 e.Z 3
inscription possible jusqu
« POURSUITE D'ETUDES 28 /09/ 2026

Formation en école professionnelle
(aide-soignant, accompagnant Educatif et Social...)




METHODES MOBILISEES

* Apports théoriques

* Apports pratiques sur les plateaux techniques
(jeux deroles...)

e Immersion et visites en entreprise

« Enquétes, interventions de professionnels

« Participation aux événements du territoire selon
les opportunités

« FOAD : formation a distance

Modalités : en présentiel, en FOAD, en entreprise et

avec des intervenants professionnels.

TARIFS

Pour les demandeurs d'emploi :

co(t pédagogique pris en charge par le Conseil
Régional Normandie (6399€)

possibilité de rémunération et participation aux frais de
déplacement par le Conseil Régional Normandie

Pour les non demandeurs d'emploi :
financement possible par le CPF

Reste a charge (pour tous) :
fournitures scolaires de base, repas, frais de
déplacement sur site et en entreprise.

CONTACTEZ2-NOUS

Maison Familiale Rurale "La Florie"

631 rue de I'hippodrome
14500 VIRE NORMANDIE

02 31 68 01 05 -mfr.vire@mfr.asso.fr

Contact : Madame Frangoise LEVALLOIS, Formatrice
francoise.levallois@mfr.asso.fr

MFR

CULTIVONS LES REUSSITES
"La Florie"

CONTENU DE LA FORMATION

CCP 1 : la relation professionnelle, la prévention des risques
domestiques et la sécurité au domicile d'un particulier,
I'entretien du logement (gestes et techniques), I'entretien du
linge (gestes et techniques).

CCP 2 : la relation professionnelle avec la personne et son
entourage, la prévention des risques, les situations d'urgence, la
mise en place d'un relais, l'aide a la personne dans la réalisation
de ses projets et le maintien d'un lien social, les techniques et
gestes dans l'aide a la toilette, a I'habillage, aux déplacements ,
les courses, la préparation et la prise des repas, I'adaptation de
l'intervention a la personne en situation de handicap.

CCP 3 : la posture professionnelle, les techniques et gestes
appropriés aux enfants, la prévention des risques et la sécurité
des enfants, le développement des apprentissages des enfants,
la communication avec les parents.

Compétences transversales développement  durable,
développement des compétences comportementales, SST et
PRAP2S

Compétences complémentaires : connaissances de base du
numérique, technique de recherches d'emploi et gestion de
l'alternance, préparation au passage du titre.

Cofinancé par
I’'Union européenne



