
Acquérir des compétences professionnelles
Faire l’apprentissage de la citoyenneté
Développer des savoirs-être
Développer le sens des responsabilités
Approfondir la culture générale et le niveau scolaire de chacun

1 AN

Découvrir le monde professionnel
Construire et/ou confirmer son choix professionnel
Développer : confiance en soi, esprit d’initiative, autonomie, responsabilité
Favoriser le “vivre ensemble” et “la citoyenneté”
Se préparer au DNB (Diplôme National du Brevet) et/ou au CFG (Certificat de formation générale)

Avoir validé une classe de 5e.
Avoir 14 ans au 31 décembre de l’année de la rentrée.

Méthode pédagogique basée sur
l'alternance : 

17 semaines à la MFR 
Entre 18 et 19 semaines en entreprise

4ème / 3ème d’orientation
FORMATION INITIALE 

Une formation dynamique, alternant cours et stages, pour permettre aux élèves de 4e/3e
d’explorer différents métiers et de trouver la voie professionnelle qui leur correspond. 

La MFR de Vire propose un accompagnement personnalisé à chaque élève, grâce à son équipe
pédagogique bienveillante et à l’écoute.

OBJECTIFS
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ORGANISATION DE LA
FORMATION

MFR/CFA “La Florie” - 631 rue de l’Hippodrome - 14500 VIRE NORMANDIE
02.31.68.01.05 - mfr.vire@mfr.asso.fr - www.mfr-vire.fr 

COMPÉTENCES DÉVELOPPÉES

Cours théoriques : mathématiques, français, histoire/
géographie, éducation morale et civique, biologie/écologie,
physique/chimie, anglais, éducation socio-culturelle,
technologie de l’informatique et du multimédia, thèmes (EPI),
parcours.
Alternance : stages obligatoires dans différents domaines
professionnels

CONTENU DE LA FORMATION

TAUX DE RÉUSSITE

Socle de compétences du LSU (Livret Scolaire Unique)
Une épreuve orale en cours de formation
Épreuves finales du DNB

MODALITÉS D’ÉVALUATION

2023: 
CFG 100% / DNB 87%
2024: 
CFG 100% / DNB 85%
2025: 
CFG 100% / DNB 82 %


